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Programma bijeenkomst 3
Ochtendprogramma: Presentatie Gemeente Almere - project Prachtvrouwen en bezoek

Stadsarchief
Middagprogramma: Gespreksgroepen en quiz

Presentatie Aanleiding en achtergrondinformatie
Gemeente ° Dit project maakt deel uit van het landelijke VIA programma, met wethouder Froukje de Jonge als

ambassadeur.
Almere o Almere is een jonge en diverse stad, waarin ruim 150 nationaliteiten wonen.
Gemeente Almere « Er zijn veel vrouwen in de stad met een migratieachtergrond in de bijstand. Veel van deze vrouwen zijn
- na-reizigers —ze zijn aangekomen in Nederland na hun echtgenoten, ze beginnen vaak met een
- afstand tot de arbeidsmarkt. Doel van dit project is om de vrouwen te helpen een volgende stap te

maken. Uitstroom naar de arbeidsmarkt is hierbij een belangrijke doelstelling, maar het draait om veel
meer dan alleen een baan vinden —empowerment van de vrouwen door ze handvatten en
vaardigheden om zelfverzekerder te worden te geven.

« Dit project heeft een wetenschappelijk karakter: evidence-based werken is een belangrijke rode draad.
Zo werden de kandidaten geselecteerd na een vergelijking van een onderzoeksgroep met een
controlegroep — dit werd gedaan door de afdeling Onderzoek en Statistiek van de gemeente Almere.

» De selectiecriteria voor dit project zijn als volgt: niet-westerse achtergrond, vrouwen tussen 25-65 jaar,
die ongeveer 3-5 jaar een bijstandsuitkering ontvangen. Een ander selectiecriterium is of er
kinderopvang geregeld moet worden, wat een knelpunt vormt vanwege lange wachtlijsten. Hierdoor
werden deelnemers geselecteerd van wie de kinderen al schoolgaand zijn, zodat hun moeders de tijd
hadden om deel te nemen aan de bijeenkomsten. Ook werden de bijeenkomsttijden aangepast aan
schooltijden — tussen 9 en 12 uur, en werd ervoor gekozen om niet twee dagen achtereen
bijeenkomsten te plannen.

» Eris geen expliciete werving: de kandidaten worden door de gemeente gekozen

» De groepsgrootte is ongeveer 20 personen. Een traject duurt ongeveer 18 weken, met twee dagdelen
per week. Een extra dagdeel wordt gereserveerd voor deelnemers met taallessen. Verder worden er
drie fulltime medewerkers en twee trainers bij betrokken. Budget van de pilot is ongeveer 200.000
euro.

Fasen

» Fase 1: Dit ben ik! Wie ben jij?
In deze fase leren de deelnemers elkaar kennen. Ook maken ze een collage over hun bezigheden. De
activiteiten binnen deze fase zijn gericht op het ontwikkelen van groepsdynamiek. Naast gewone
activiteiten doen de deelnemers mee aan yoga en mindfulness lessen.
Fase 2: Wie kent Nederland?
Deelnemers bezoeken het stadsarchief en leren over de geschiedenis en het ontstaan van Flevoland
en Almere. Ook bezoeken ze een buurthuis in hun eigen wijk en krijgen zij voorlichting over het
Wijkteam: waarvoor ze daar naartoe kunnen en hoe ze daar geholpen kunnen worden. Laatste
onderdeel van deze fase is de ‘lk hou van Holland’ quiz: hierin worden de deelnemers uitgedaagd en
op een interactieve manier betrokken.
Fase 3: Wat zijn mijn mogelijkheden?
Binnen deze fase krijgen de deelnemers verschillende trainingen, in bijvoorbeeld netwerken, sociale
media, opstellen van een CV, digitale vaardigheden en meer. Bij cv-opmaak hoort ook het nemen van
een passende foto en aanschaf van kleding voor het sollicitatiegesprek— dit wordt ondersteund door
“dress for success”.
Ook worden er werkbezoeken ingepland: elke groep krijgt ongeveer vijf werkbezoeken, bijvoorbeeld bij
een ziekenhuis, vertaalbureau en een maaltijdbereidingsbedrijf. Met deze werkbezoeken is het doel
niet alleen om vrouwen bij een werkplek te betrekken, maar ook andersom: wat kan een werkplek voor
ﬁengedelnfemer betekenen? Als voorbereiding op een werkbezoek zoeken de deelnemers website van

et bedrijf op.

De deelnemers krijgen verder voorlichting over werkervaringsplekken, regionale opleidingscolleges en
kaders van de Participatiewet.

Rode draad

« Empowerment blijft het belangrijkste thema binnen het project: niet alleen de handvatten maar ook de
deelnemers te inspireren zodat zij hun volgende stappen zelfstandig kunnen zetten. Hiermee is ook
zelfredzaamheid een belangrijk thema.

» Focus op gezondheid en mindfulness: door mee te doen aan yogalessen krijgen de deelnemers meer
rust.

» Groepsdynamica: groep bepaalt zelf de toon en versnelling van hun traject.

» Stress Sensitieve Dienstverlening: laagdrempelige en toegankelijke aanpak voor alle deelnemers. Zo
worden bijvoorbeeld de bijeenkomsten niet op het stadskantoor gehouden, maar in een cultureel
centrum. Er is ook aandacht voor dagelijkse stress van de deelnemers binnen het project: door
mindfulness en yogalessen krijgen de deelnemers de handvaten om met hun stress om te gaan.
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Presentatie Overige details

Gemeente » Inmiddels is er al een 3e groep van start gegaan. In de 1e groep hebben alle vrouwen een stap vooruit
Almere gemaakt, maar niet per sé naar betaald werk. Na grondige evaluatie werden er wijzingen in het
programma aangebracht — met focus op groepsdynamica. De groepen erna bleken gemotiveerder te
(vervolg) zijn — hoewel verschillende factoren een rol in deze verandering konden spelen.

» De deelnemers worden telefonisch uitgenodigd door hun klantmanagers. De klantmanager speelt niet
o per sé een rol speelt binnen het traject, maar hij of zij wordt wel uitgenodigd. Vrouwen die het stuk
- - empowerment afgerond hebben, worden ook uitgenodigd op vrijwillige basis, om een inspirerend

- voorbeeld te zijn voor nieuwe deelnemers.

» Na afloop van het traject met de 3e groep zullen er in totaal 60 vrouwen uitgestroomd zijn. Van de 27
vrouwen die nu al uitgestroomd zijn hebben er 6 betaald werk, 10 vrijwilligerswerk, en verder is er een
aantal proefplaatsingen.

« Tijdens bijeenkomsten bleek ook dat veel van de deelnemers kapster willen worden, wat niet reéel is.
Om meer overzicht te bieden van beschikbaarheid van opleidingen en mogelijkheden werd er een ROC
ingezet.

« Een andere bevinding was dat vrouwen die geen jonge kinderen (meer) hebben, gretiger reageren op
de geboden mogelijkheden.

Stadsarchief

« Tijdens de bijeenkomst van 22 mei kregen de deelnemers van het Lerend Netwerk een presentatie
van Michel Langedijk in het Stadsarchief van Almere over de geschiedenis van Almere en Flevoland.
Deze presentatie wordt ook gegeven aan de deelnemers van het project, en zo konden het Lerend
Netwerk zelf ervaren hoe deelnemers van dergelijke projecten betrokken kunnen worden bij hun stad.
Deze presentatie wordt gegeven in fase 2 van het project van Almere.
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