oy e msiezinen | @arend netwerk intensieve begeleiding
van bijstandsgerechtigden

Werhagenda%
VIA Thema Werkgevers: Bijeenkomst 3

Opbrengsten toepassing best practice

Voorlichting op

AZC
(Utrecht)
Aanbod
Dedicated Praktijk leren gericht werken - Caselqad
e e A kand\iga?aﬁlt)ers-
(Zoetermeer) (Almere) Pt
Inzet (5G)
Jobhunters
(Alkmaar)

Energietransitie Van twinkeling
beroepen naar kansen
Hoeksche Waard Sittard Geleen

Incentives/
jobcreation

Den Haag /

Zoetermeer Uitwerking projectplan. Pitch op
volgende bijeenkomst over
toepassing in de praktijk

Werkbezoek Best Practice

The Colour
Kitchen

Begeleidt en
ontwikkelt mensen
met ongekend talent
naar duurzaam
betaald werk in de
horeca en catering:

e Deelnemers
bepalen zelf wat ze
willen leren in de
keuken of
bediening.
Ondersteuning van
een coach.

3 tot 12 maanden
startniveau.
Doorstroom naar
werk.

Za'atar

Werkgever die
sociale impact wil
maken.

Deuren geopend
sinds 2021 na een
succesvolle
crowdfunding.

Mix van culturen
werkzaam (incl.
medewerker vanuit

TCK).

Biedt werkgelegen-
heid aan
statushouders
(asielzoekers met
verblijfsvergunning).



