
Zie presentaties op 
Contacteer de gemeente

Lerend netwerk intensieve begeleiding
van bijstandsgerechtigden

 Thema Werkgevers: Bijeenkomst 4
 

Leerlijn technisch vakmanschap Incentives / jobcreation

Van twinkeling naar kansen

Den Haag / ZoetermeerHoeksche Waard

Sittard Geleen

Kennis uit het
lerend netwerk

toepassen
Meer weten? 

 
Veel kleine technische bedrijven
hebben personeelstekort
Gemeente Hoeksche waard is met
deze bedrijven om tafel gegaan om een
opleidingstraject vorm te geven samen
met de beroepentuin
Het traject kent verschillende
onderdelen en start o.a. met een stukje
empowerment
Nazorg is ook onderdeel van het traject
Uitkomsten van het traject zijn
veelbelovend, werkgevers en de
nieuwe werknemers zijn erg tevreden

 
Sittard-Geleen organiseert op 7
maart een sessie voor werkgevers 
Met als doel werkgevers uit te nodigen
om 'anders te denken' en samen
kansen te creëren voor kandidaten die
wat extra ondersteuning nodig hebben.
Ook om elkaar te inspireren en
werkgevers elkaar te laten ontmoeten

 

 
Samenwerking die tot stand is gekomen
binnen het lerend netwerk 
Zoetermeer leert over de proefplaatsing
spremie van Den Haag en andersom
leert Den Haag van de goede nazorg bij
Werkbedrijf de Binnenbaan 

 (Zoetermeer)
De plannen van aanpak worden
momenteel uitgewerkt en worden aan
het lerend netwerk voorgelegd zodra
deze af zijn.

 
Mensen met afstand tot de arbeidsmarkt zijn
vaak super gemotiveerd en goede rolmodellen.
 
Kandidaten hebben vaak problemen met
afspraken nakomen / op tijd komen. Daarom de
eerste twee weken alleen afspraken op
kantoor. Dan kunnen we signalen tijdig oppikken
en doorgeven als er problemen zijn.

 
We denken met de medewerker mee: "als er
motivatie en enthousiasme is, komt het wel goed."

  
Maatwerk leveren is een (tijds)investering maar
levert uiteindelijk veel op voor de werknemer en de
organisatie
 

https://on-the-spot.nl/denhaagwerkt/12/#en-nu-doorpakken
https://www.linkedin.com/groups/12719677/

