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Programma bijeenkomst 3:

- Werkbezoek aan HW Werkt! in Hoeksche Waard
- Presentatie van Stichting Werkshop over MDT op Zuid en hun werkzaamheden
- Presentatie van ROC Da Vinci over Motivatietraject

Werkbezoeken en Presentaties - Derde Bijeenkomst Thema Jongeren
HW Werkt!

HW Werkt! biedt een gevarieerd programma gericht op werkzoekenden met diverse behoeften, met twee kernonderdelen:

o Het Leerhuis ondersteunt inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt door middel van diverse trainingen en leerlijnen,
variérend van sollicitatietrainingen tot specifieke vakvaardigheden. Het richt zich ook op inburgering en taalverwerving
VOOr hieuwe inwoners.

o De Beroepentuin; In samenwerking met de Beroepentuin biedt HW Werkt gerichte leertrajecten, zoals een programma
voor om- of bijscholing in duurzame installatietechniek. Dit richt zich op werkzoekenden die zich willen specialiseren in
bijvoorbeeld de energietransitie.

HW Werkt!: Doelen

o het vergroten van werkgelegenheid in de regio door training en opleiding;
o het aanleren van waardevolle vaardigheden; en
« het faciliteren van praktijkervaring.

Het programma richt zich op werkzoekenden met verschillende achtergronden en helpt hen bij het behalen van
praktijkverklaringen en MBO-certificaten om hun kansen op de arbeidsmarkt te vergroten.

HW Werkt!: Kerncijfers

e 10% van de bevolking heeft een migratieachtergrond.

Meer dan 1/3 van de bewoners is alleenstaand.

Veel jongeren trekken naar Rotterdam of Dordrecht voor werk en studie.

Banen zijn met 3.2% gegroeid, vooral in retail.

Weinig winkels zijn gesloten tijdens Corona, benadrukt de sterke winkelcultuur.

In de gereformeerde groep werken veel vrouwen in de zorg.

Zorgen over groeiende criminaliteit en verwarde personen.

Bijstand en jongerenhulp liggen rond het landelijk gemiddelde.

Minder laaggeletterdheid en betere arbeidsparticipatie dan het landelijke gemiddelde.

Vergrijzing en weinig jongeren; initiatief van de gemeente om meer woningen voor jongeren te bouwen en jongeren

in de regio te houden.

89 vroege schoolverlaters, waarvan velen zelfstandig aan de slag zijn gegaan. Aandeel van NEET is onbekend.

e 65 jongeren met migratieachtergrond in een participatie werktraject, met beschikbare jongerencoaches.

. Oplgleigingsali:htergrond van jongeren met migratieachtergrond is vaak onvoldoende voor zelfstandigheid op de
arbeidsmarkt.

Stichting Werkshop: MDT Op Zuid

Persoonlijke verhaal Djawad: Djawad en zijn familie kwamen naar Nederland zonder te weten wat de
toekomst zou brengen, en verbleven initieel op verschillende AZC’s. Ze kozen voor persoonlijke groei
door talen te leren en vrijwilligerswerk te doen. Deze toewijding leidde tot sterke prestaties in onderwijs

en betrokkenheid bij de lokale gemeenschappen in Nederland. Nu, als coach bij Stichting Werkshop en
binnen MDT op Zuid, deelt Djawad zijn ervaring en kennis.

MDT, oftewel Maatschappelijke Diensttijd, is een programma voor jongeren tussen 18 en 27 jaar, ontstaan als een manier
om jongeren te betrekken bij de maatschappij. MDT op Zuid richt zich op drie kernpijlers:

¢ het vergroten van sociale netwerken;

o het ontwikkelen van talenten en vaardigheden; en

¢ het stimuleren van maatschappelijke betrokkenheid en plezier.

MDT op Zuid is gestart als een initiatief van Stichting Werkshop, gericht op het betrekken van jongeren bij diverse
activiteiten (zoals kickboks-lessen, maar ook praktische workshops zoals rijbewijs training en informatie over
zorgverzekeringen en onderwijsmogelijkheden). Daarnaast zijn er mogelijkheden voor vrijwilligerswerk en projecten die
jongeren laten bijdragen aan de gemeenschap, zoals buurtinitiatieven.

Motivatietraject Da Vinci

Het Motivatietraject van Da Vinci voor jongeren tussen 18 en 27 jaar in Gemeente Hoeksche Waard is een op maat gemaakt

programma, tot stand gekomen in samenwerking met de gemeente en het ROC Da Vinci College door HWwerkt!. Het richt

zich op het motiveren en begeleiden van jongeren naar werk of een opleiding.

o Het traject bestaat uit verschillende modules met een brede focus en een persoonlijke benadering

¢ Coaching en ontwikkeling van vitaal burgerschap is de basis, gevolgd door gerichte scholing of werkgerelateerde
training

o Flexibiliteit staat centraal: het programma wordt aangepast aan individuele behoeften, waarbij het persoonlijk plan
bepaalt welke modules worden gevolgd

« De nadruk ligt op het identificeren en benutten van talenten, het verbeteren van leervaardigheden en het behalen van vak
certificaten om de kansen op de arbeidsmarkt te vergroten.

Het uiteindelijke doel van dit traject is het bieden van toekomstperspectief aan deze jongeren. Het streeft ernaar hen weer
actief te betrekken in de maatschappij, of het nu is door werk of het volgen van een vervolgopleiding. Dit wordt bereikt door
hen te helpen een gevoel van verbondenheid te herwinnen en bewust te worden van hun potentieel en invloed op hun eigen
leven. Het programma omvat verschillende instrumenten, zoals de Beroepentuin, waardoor deelnemers hun competenties
kunnen ontdekken en een route kunnen vinden naar het gewenste werk of opleiding.

1. Is er voldoende financiering voor jobcoaching en intensief casemanagement?

Gemeenten hebben veelal beperkte middelen voor intensief casemanagement van jongeren vanuit hun
reguliere begroting. Voor het werken met jongeren zijn verschillende financieringsvormen mogelijk en

vooral grotere gemeenten weten hiervan gebruik te maken. Maar dat maakt wel dan een groot deel van
de financiering niet structureel is en zo kan wegvallen.

MDT op Zuid:

De financiering wordt ondersteund door MDT, een programma dat voortkomt uit de voormalige dienstplicht en nu een kort
programma van 20 weken biedt. Dit landelijk aangeboden programma wordt door verschillende organisaties, waaronder
Stichting Werkshop, geimplementeerd. Gemeenten kunnen MDT aanvragen, dat onder de vleugels van ZonMw opereert. De
beschikbaarheid van meerdere MDT-producten en de toekomstige subsidie van ZonMw dragen bij aan de financié€le
ondersteuning van deze vormen van begeleiding en management.

2. Hoe ga je om met multiproblematiek?

Aanpak multiproblematiek is op gebieden waar jongeren te veel stress ervaren. Dit is nodig voordat we
kunnen beginnen met deze jongeren toe te leiden naar werk. Deze stressfactoren worden in de eerste

instantie behandeld, door middel van verbinding met relevante expertise, die op verschillende locaties
al aanwezig is.

MDT op Zuid:

Bij het omgaan met multiproblematiek zoals eenzaamheid en psychische problemen, biedt MDT op Zuid indien nodig

ondersteuning;

e De aanpak |§ voornamelijk groepsgericht, waarbij individuele behoeften niet altijd volledig in de organisatie zijn
geintegreer

o De focus ligt op het samenwerken met jongeren, hen de ruimte te geven om vooruit te komen en individuele gesprekken
te voeren om concrete plannen te maken

o Afspraken zijn vrijblijvend, wat benadrukt hoe cruciaal het is om een passend en stimulerend plan te ontwikkelen

o Het begrijpen van de behoeften van AZC-jongeren, vooral voor statushouders, en het bieden van perspectief aan hen die
in afwachting zijn op een AZC, is van groot belang

o Het uiteindelijke doel is dat jongeren duurzaam doorstromen naar vrijwilligerswerk, opleidingen of werk, zodat zij zelf
actief zijn in het vormgeven van hun toekomst.

Motivatietraject Da Vinci:

e Binnen het Motivatietraject van Da Vinci wordt er naar de mens en diens behoeften gekeken

« Individuele coaching is een belangrijk onderdeel van het programma, waarbij er wordt gekeken naar wat er geboden kan
worden om vooruitgang te boeken

¢ In sommige gevallen, wanneer iemand diepere problemen heeft zoals trauma's, kan het zijn dat besloten wordt om niet
verder te gaan met het traject

¢ Het aanpakken van complexe problemen ligt niet alleen binnen het traject, maar ook bij de gemeente Hoeksche Waard
om aan deze uitdagingen te werken.

3. Is het niet beter om de Intensieve begeleiding zo vroeg mogelijk op te pakken?

Het is aangetoond dat hoe langer een jongere werkloos is hoe moeilijker het is om deze jongere aan
het werk te krijgen. Vaak gaat dit gepaard met het opstapelen van problematiek. Veel gemeenten

pakken daarom jongeren zo vroeg mogelijk op: -bij inschrijving bijstand, -bij vroegtijdig schoolverlaten, -
jongerledn die Niet-Uitkerings-Gerechtigd zijn, etc. Dit is in de meeste gemeenten in hun werkwijze
vertaald.

MDT op Zuid heeft verschillende manieren om de jongeren te bereiken:

o Tijdens de initiéle fase werden jongeren actief benaderd op plaatsen waar ze vaak te vinden waren, zoals hangplekken in
wijken

o Daarnaast worden jongeren geworven via bestaande netwerken, waaronder contacten op AZC's; en

¢ Via sociale media

De stichting zoekt naar effectieve manieren om jongeren te betrekken en hen te informeren over de diverse mogelijkheden
die het programma bood. Deze doelgroep heeft behoefte aan betrokkenheid en structuur, maar ook aan perspectief buiten
hun huidige situatie. Het beste kan hen geholpen worden door betrokkenheid op de AZC's te vergroten, activiteiten aan te
bieden die aansluiten bij hun interesses, en hen te begeleiden naar mogelijkheden voor vrijwilligerswerk, opleidingen of
werk, zodat zij duurzaam kunnen uitstromen naar een betekenisvolle toekomst.

Motivatietraject Da Vinci: Het is belangrijk om de intensieve begeleiding niet alleen vroeg, maar ook op de juiste manier aan

te pakken binnen het Motivatietraject van Da Vinci:

e Hetis cruciaal om deelnemers voor te bereiden voordat ze aan het traject deelnemen - ze moeten op zijn minst in beeld
zijn

¢ De selectie van deelnemersgroepen wordt bepaald door de groepsdynamiek om ervoor te zorgen dat leerlingen echt
vooruitgang kunnen boeken

¢ De grootte van de groep hangt af van een balans tussen financién en de aandacht die aan elke deelnemer kan worden
gegeven, waarbij zo'n 15 personen een optimale grootte lijken

Stichting Werkshop - Kernpunten Best Practices

Het vinden van aansluiting bij jongeren door hun taal te spreken; en

Slim gebruik te maken van sociale media

Motivatie van jongeren gebeurt door een open houding, begrip en het stimuleren van actie

Het programma vermijdt hi€rarchie en omarmt diversiteit door professionals met diverse

achtergronden in te zetten, zoals toegepaste psychologen en jongerenwerkers

» Taal is een krachtig middel voor diepgaand contact; het spreken van meerdere talen, zoals Arabisch en
Turks naast Nederlands en Engels, helpt om echt in contact te komen met jongeren

» Het gebruik van sociale media binnen het sociaal domein wordt vaak over het hoofd gezien, maar biedt

enorme kansen om contact te maken met jongeren.



